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10.  3 Euro Essensgutscheine pro Arbeitstag

Und als 11. Punkt: Keine Impfpflicht im Landesdienst  
           und keine Diskriminierung von Ungeimpften!

2.    Viel höhere Einstiegsgehälter, denn die Besoldungsreform ist nichts 
         anderes als eine Schlechterstellung von vielen Bediensteten

3.    Zusätzliche jährliche, faire Gehaltserhöhungen: 
         Denn derzeit wird nicht einmal die Teuerung ausgeglichen

1.      Land Kärnten soll sich zum dienstnehmer- und 
          familienfreundlichsten Arbeitgeber Österreichs entwickeln

4.    Flexiblere Dienstzeiten, insbesondere die dauerhafte Etablierung 
         flexibler Home-Office Regelungen

5.    Gratis-Parkplatz am Dienstort 

6.    Bus- und Bahn-Jahresticket um 365 Euro

7.     6. Urlaubswoche nach Ablauf des 42. Lebensjahres

8.    Sicherstellung einer Gratis-Kinderbetreuung (Betriebskindergarten)

9.    Volle Anrechnung von Vordienstzeiten aus der Privatwirtschaft

WEIL DU ES WERT BIST –  
WEIL WIR ES WERT SIND! 

10 PUNKTE MITARBEITER-PROGRAMM DER AUF:
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